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ENDRET POLITISK ORGANISERING FRA NY VALGPERIODE 2011  
 
Hjemmel: Kommuneloven 
 
 
Nedsatt utvalgs innstilling: 
 

1. Ny politisk organisering gjennomføres i henhold til vedlagte saksutredning.  
2. Delegasjonsreglement og reglementer utarbeides og legges frem for politisk 

behandling i første møte 2012.  
 
 



 
Saksutredning: 
 
 
FAKTA: 
Det vises til kommunestyrets sak 66/11 som følger vedlagt. Kommunestyret gjorde følgende 
vedtak i saken:  
Kommunestyret nedsatte et politisk utvalg bestående av tre politikere som utarbeider forslag 
til ny politisk organisering for ny valgperiode. Rådmannen bistår i prosessen. Utvalget skal 
komme med sin innstilling til Formannskapet 17.november 2011. 
 
Utvalget består av: 
Harald Tyrdal 
Trygve Brandrud 
Anders Larmerud 
 
Utvalget har funnet det hensiktsmessig at denne saken behandles på konstituerende møte i 
kommunestyret 24. oktober. Dette for å få en politisk organisasjon på plass så raskt som 
mulig. Reglementer for de politiske organene må vedtas seinere. 
 
De politiske organene som her vurderes med hensyn til innhold og opprettholdelse er 
følgende:  

• Kommunestyret og formannskapet i forhold til saksområder, delegering av 
myndighet og møteaktivitet/møtegjennomføring 

• Utviklingsutvalget og plangruppene i forhold til opprettholdelse, saksområde, antall 
medlemmer og møteaktivitet/møtegjennomføring. 

 
Dette presiseres, da dette medfører at kontrollutvalg, ungdomsråd, eldreråd og råd for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne ikke inngår i denne vurderingen. 
 
Den oppnevnte gruppa har hatt to møter, 3. og 11. oktober. Administrasjonen har deltatt med 
rådmann og saksbehandlere i disse møtene. 
 
Gruppa fremmer følgende forslag til organisering: 
 



Kommunestyret

Næringskomiteen

Valgstyret

Klagenemd

Råd for mennesker med 
nedsatt funksjonsevne

Oppvekst- og 
kulturkomiteen

Helse- og 
omsorgskomiteen

Infrastruktur- og
eiendomskomiteen

Eldrerådet

Ungdomsråd

Kontrollutvalg

Organ for 
trepartssamarbeid

Formannskapet

 
 
 
 
 
Kommunestyret: 
• Beholdes som i dag 
• Kommunestyrets Strategi- og plandager opprettholdes 
 
 
Formannskapet: 
• Behandler økonomisaker i tråd med kommunelovens bestemmelser, og for øvrig de saker 

ordfører velger skal behandles i formannskapet 
• Er styringsgruppe for kommuneplanarbeidet og arbeidet med planstrategi 
• Er plangruppe for Kommunedelplan Samfunnsutvikling 
• Ivaretar enkeltsaker som sorterer under Kommunedelplan Samfunnsutvikling (dette inkl. 

i hovedsak de saker som har vært behandlet i Utviklingsutvalget) 
• Formannskapets er personidentiske med og utgjør sammen med tre representanter for de 

ansatte et partssammensatt utvalg med hjemmel i kommuneloven §25. Dette organet 
opprettes ved behov og skal fremme innstilling/uttalelse i saker som:   

 Ansettelse av rådmann 
 Oppsigelse/avskjed av rådmann 

 
Organ for trepartssamarbeid: 
Det etableres et avtalebasert likeverdig trepartssamarbeid bestående av tre poltikere som er 
medlemmer i formannskapet, 3 hovedtillitsvalgte og tre representanter oppnevnt av 
rådmannen.  



Kommuneloven §25 fastslår at alle kommuner skal ett eller flere partssammensatte utvalg – 
adminstrasjonsutvalg – for behandling av saker som gjelder forholdet mellom kommunen 
som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalget kan erstattes med andre ordninger dersom dette får 
tilslutning fra minst tre fjerdedeler av de ansatte. Det foreslås derfor at det med hjemmel i 
Hovedavtalens §4 inngås avtale om partssammensatt utvalg hvor tre parter, politisk, 
administrativt og ansatterepresentanter, utgjør et likeverdig sammensatt organ. 
 
Dette trepartsorganet skal arbeide slik at omstilling, utvikling og fornyelse.  skjer i nært 
samarbeid mellom politisk nivå, administrativt nivå og de ansatte. Utvalget skal i tillegg til å 
rullere/revidere Kommunedelplan Kommuneorganisasjon uttale seg i følgende saker: 

 Lunner kommunes arbeidsgiverpolitikk og verdigrunnlag 
 Prinsippielle retningslinjer for personal- og lønnspolitikken 
 Rådmannen legger fram for plangruppen 

 
 
Plangrupper og Utviklingsutvalget: 
• Legges ned 
 
 
Komiteer: 
Med hjemmel i kommuneloven §10 opprettes følgende komiteer med 7 medlemmer og 
varamedlemmer: 
 
 
Næringskomiteen: 
Dette er en komité som vi ikke tidligere har hatt. Bakgrunnen er at det ønskes økt fokus på 
dette området. Planmessig hører næring og landbruk inn under Kommunedelplan 
Samfunnsutvikling. Dette utvalget må finne sin plass, særlig i forhold til formannskapet som 
har ansvar for den aktuelle kommunedelplanen. 
 
 
 Oppvekst- og kulturkomiteen: 
• Er plangruppe for Kommunedelplan Oppvekst 
• Er plangruppe for Kommunedelplan Kultur 
• Kan ivareta enkeltsaker som sorterer under ovennevnte kommunedelplan 
 
 
Helse- og omsorgskomiteen: 
• Er plangruppe for Kommunedelplan Omsorg 
• Kan ivareta enkeltsaker som sorterer under ovennevnte kommunedelplan 
 
 
Infrastruktur- og eiendomskomité: 
• Er plangruppe for Kommunedelplan Teknisk 
• Kan ivareta enkeltsaker som sorterer under ovennevnte kommunedelplan 
 
 
 
Følgende momenter skal innarbeides ved endring av reglementer: 



• Ordfører, varaordfører og gruppeleder for det største opposisjonspartiet vurderer 
fordeling av saker til komiteene. 

• Komiteene er saksforberedende organ for kommunestyret. Komiteene kan ikke gis 
avgjørelsesmyndighet. Tilsvarende gjelder for organ for trepartssamarbeid. 

• Planarbeidet skal ivaretas med minimum to årlige møter hvor evaluering brukes som 
læring i forhold til rullering/revisjon av planverket. Det skal på høsten legges fram for 
kommunestyret forslag til rullerte/reviderte kommunedelplaner. 

• Ordfører har ansvar for at folkevalgtopplæring planlegges for valgperioden 
• Befaringer gjennomføres i forhold til større saker.  
• I saker hvor formannskapet har foretatt befaring skal det legges til rette for fotobefaring 

når saken behandles i kommunestyret. 
• Tidspunkt for partienes gruppemøter meldes inn slik at de inngår som en del av 

møteplanen. 
• Det skal fortrinnsvis være dagmøter i formannskapet og komiteene. Dette vurderes 

imidlertid ut i fra saksmengde og kompleksitet. Det skal fortrinnsvis avklares ved 
fastlegging av møteplan. 

• Antall møter i kommunestyret fastsettes til ti møter i året hvorav to gjennomføres som 
Strategi- og plandager i september. 

• I saker som går til behandling i formannskapet, i komiteene og direkte i kommunestyret 
utformer rådmannen innstilling. 

 
 
Møteplan. 
Møteplanen kan skjematisk framstilles slik: 

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

K
-s

ty
re

t

P
la

ng
ru

pp
e:

E
va

lu
er

in
g

P
la

ng
ru

pp
e:

R
ul

le
rin

g

Pl
an

gr
up

pe
sa

ks
m

øt
e

Pl
an

gr
up

pe
sa

ks
m

øt
e

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

Fo
rm

an
n

sk
ap

 
Møte som er fastsatt i Utviklingsutvalget 1.12.2011 utgår. Sakene behandles i 
formannskapets møte 8.12.2011. 
 
 
DOKUMENT I SAKEN: 
Vedlagt: 



Kommunestyrets sak 66/11 
 
Øvrige dokument: 
 
Særutskrift av saken med saksframlegg sendes til: 
Kontrollutvalget 
 
Rett utskrift av møtebok. 
Roa, 
 
 
Utvalgssekretær 
 
 


